Анализ учебно – воспитательной  работы 

Курмансайской общеобразовательной средней школы

 за 2021-2022 учебный год
Цель: определение уровня результативности учебно-воспитательной работы, объективная оценка итогов, определение целей и задач на 2022-2023 учебный год.

Задачи:

1. Проанализировать состояние учебно-воспитательной  работы в школе.

2. Выявить проблемы, снижающие уровень продуктивности методической работы.

3. Определить возможные пути и средства решения обозначенных проблем.

4. Сформулировать цели и задачи на 2022-2023 учебный год.

  Всего в школе в 2021-2022 учебном году 9  классов-комплектов, количество 

  учащихся - 50 человек.

· Начальная ступень - 3  класс - комплекта,  19 учащихся.

· Средняя ступени - 4 класс - комплекта,  22 учащихся

· Старшая  ступени - 2 класс - комплекта, 9 учащихся.

В школе работают 23 педагога , из них:

· Педагог- исследователь - 1 человек;

· Педагог-эксперт – 8 человек;

· со второй категорией -   2 человек;

· педагог-модератор – 4 человек
· без категории - 8 человек;

· 1 психолог;

· 1 воспитать дошкольной организации;

· 1 воспитатель интерната
· 1 библиотекарь
Иностранный  язык  в школе - английский.

Администрация школы
Директор школы – Сейтказин Алданыш Куанышевич

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Аяпбергенова Анар Акбулатовна

Заместитель директора по воспитательной работе – Когабаева Бибинур Бейбитовна

Материально - техническая база

· 1 спортивный зал

· 1 столовая

· 4 проектора , 

1 сканер, 1 принтер, 1 модем, 1 интерактивная доска, также 11 компьютеров в  кабинете информатики
библиотека с читальным залом

· 
медицинский кабинет 

· 
7 учебных кабинетов

· класс предшкольной подготовки

· мини-центр

Режим работы школы

Школа работает в 2 смены
I смена:  мини-центр, 1,3,5,9-11 классы – с 8.00 до 13.05, 
II смена: предшкола, 2,4,,6,7,8 классы – с 14№00 до 19.30

Спортивные секции с 20.00 – 22.00
Адрес школы

Актюбинская область, Мартукский район, село Курмансай,ул. Кунаева 1
Контактная информация

Телефон: (871331) 26-1-22  E-mail: kurmansai_ossh @mail.ru  
Сайт школы: http://kurmansaiskaya.martuk.edu.kz/kz
    В 2021-2022 учебном году педагогический коллектив школы работал над темой «Повышение качества знаний учащихся»

Работа школы  ориентирована на решение следующих целевых задач:
1. Обеспечение условий для проявления, развития склонностей, способностей и одаренности каждого ученика; развитие системы адекватной самооценки.

2. Поддержание и укрепление школьных традиций, что способствует созданию общешкольного коллектива и его жизнь.

3. Совершенствование методического мастерства учителя, способного компетентно и с полной отдачей заниматься осуществлением учебно-воспитательной деятельности и эффективно решать вопросы воспитания школьника

Для реализации поставленных задач в школе на начало года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. В наличии необходимая нормативно-правовая документация: Устав школы, Закон об образовании, Закон о языках, Конституция, стратегия «Казахстан – 2050», Инструктивно – методическое письмо об организации учебно-воспитательного процесса, Конвенция о правах ребенка,  нормативно-методический комплект: государственные стандарты, учебный план, учебные программы, положения по организации учебно-воспитательной работы,  учебно-воспитательный план школы.

  
 Учебно-воспитательный план школы разработан на основе научных подходов в управлении учебно-воспитательным процессом.  В план включены следующие вопросы: «Всеобуч», «Совещания при директоре», «Совещания при замдиректора по УВР»,  «Работа по повышению квалификации педагогических кадров», «Система внутришкольного контроля», «Система воспитательной работы», «Система работы с родителями», «Административно-хозяйственная деятельность», «Работа с учащимися».

         План равномерно распределен по месяцам. В процессе деятельности школы в него вносились необходимые коррективы. Администрация школы  направляет работу школы согласно учебно-воспитательному плану.

         В целях наиболее полной реализации задач, планирования работы была определена модель научно-методической работы. В эту структуру входят методический совет, аттестационная комиссия, методические объединения учителей общественно-гуманитарного цикла, учителей начальных классов,  предметов естественно-математического цикла, классных руководителей. Планомерная учебная и воспитательная деятельность, направленная на  развитие ведущих учебных умений и навыков,  позволила учащимся  принимать активное участие в конкурсах, соревнованиях   районного уровня, республиканских конкурсах: «Ак Бота», «Кенгуру - математик» и т.д. В школе стало традиционным участие наших учащихся в районных интеллектуальных мероприятиях.  

Учителя показали, как используют современные информационно-педагогические технологии в своей профессиональной деятельности на уроках:    математики, английского языка, физики, информатики, самопознания, биологии и начальные классы.

Анализ эффективности внутришкольного контроля и руководства

В 2021-2022 учебном году администрация школы работала в следующем составе: директор Сейтказин А.К, заместитель директора по УВР  Аяпбергенова А.А., заместитель директора по ВР  Когабаева Б.Б.  Распределение функциональных обязанностей между членами администрации позволило эффективно обеспечивать руководство всеми направлениями учебно-воспитательного процесса. 

     Управление деятельностью педагогического коллектива школы по обеспечению эффективности организации работы, осуществлению личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании школьников, формированию творческой индивидуальности личности учителя и ученика администрация школы осуществляла совместно со специалистами социальной службы путём совершенствования системы информационного обеспечения. Были определены содержание, объём, источники информации, вновь сформированы её потоки и выведены на соответствующие уровни управления. Работа по обеспечению стабильного функционирования школы строилась на основе эффективной системы ВШК. 

 В течение  всего учебного года осуществлялся внутришкольный контроль по следующим направлениям: контроль за ведением школьной документации, контроль за уровнем преподавания предметов, контроль за выполнением учебных программ, контроль за подготовкой к МОДО и ЕНТ, контроль за подготовкой к итоговой аттестации, контроль за успеваемостью и посещаемостью учащихся,  контроль за работой с одаренными учащимися, контроль за воспитательной работой классных руководителей, за организацией индивидуальной работы с неуспевающими, контроль за подготовкой учителей к аттестации.   Контроль осуществлялся как в форме инспектирования, так и в форме оказания методической помощи. План контроля корректировался по мере необходимости, с учётом результатов мониторинга, диагностики, итогов четвертей, полугодий. Осуществление контроля сопровождалось соблюдением принципов научности, гласности, объективности, плановости. Итоги контроля отражены в справках, составленных зам.директора по УВР, зам.директора по ВР,  руководителями МО, протоколах совещаний при директоре, заседаниях МС, МО, в приказах директора.

  
В школе осуществляется мониторинг посещаемости учащимися учебных занятий. Обеспечена полная сохранность контингента учащихся.  Два раза в год были проведены месячники по Всеобучу. Анализ уровня реализации прав учащихся на образование осуществлялся в соответствии с социальным заказом родителей, мотивацией, интересами, склонностями учащихся.

Внутришкольный контроль осуществляется на плановой основе. Проведено несколько видов контроля:  предварительный, текущий, периодический, классно – обобщающий, предметно – обобщающий, оперативный, локальный, сплошной, разовый, выборочный, промежуточный, систематический, индивидуальный, проверка классных журналов, дневников и тетрадей учащихся.  Прочно вошли в практику  административно-контрольные срезы по казахскому языку, математике, русскому языку, биологии, физике,  проверка техники чтения  учащихся 1-11 классов. Диагностика помогала обнаружить успехи учащихся, своевременно предупреждать о проблемах и пробелах, помогать в их ликвидации.

В течение учебного года был осуществлен: 

	№
	Классно –

обобщающий
	Предметно –

обобщающий
	Систематический  
	Персональный
	Разовый 

	1
	5  класс
	Техника чтения
	Организация и проведение пробных учащихся детей 11 класса
	Клушова Ш.Ж. (аттестация)
	Выполнение Закона РК  «О языках в РК»

	2
	9  класс
	Система работы учителей нач. классов по формированию ОУУН
	Обеспечение условий для качественной  подготовки к ВОУД
	Когабаева Б.Б,.  (аттестация)
	Работа библиотечной службы 

	3
	4 класс
	Система работы учителей  географии, химии и биологии по созданию условий для самореализации учащихся
	Организация работы с мотивированными учащимися: подготовка к олимпиадам, НОУ
	 Уразалина А.Н., Сериков З.Д,, Шульц Р.Ю., Жумабаева А.А. (молодые специалисты)
	Определение критериев и параметров оценивания уровня профессиональной  компетентности педагогов

	4
	11 класс
	Контроль уроков истории, основ обществознания, основ религиоведения, самопознания.
	Оценивание учебно – воспитательного процесса за первую четверть.
	 (Жумабаева А.К.

казахск. язык)
	Профилактика простудных заболеваний, факторы риска.

	5
	1 класс
	Сформированность навыков чтения и устного счета у учащихся начальных классов 
	Организация подготовки к ВОУД и ЕНТ.
	
	Беседа по предупреждению клещевого энцефалита. 

	6
	6-7 класс
	Контроль преподавания уроков казахского и английского языков
	Анализ учебной деятельности школы.
	
	

	7
	10 класс
	Состояние преподавания  курса «Основы экономики и финансовой грамотности»
	Использование инновационных технологий для подготовки учащихся к ЕНТ.
	
	Школьная олимпиада по ПДД

	8
	2-3 класс
	Контроль преподавания уроков русского языка, физической культуры
	Результативность подготовки учащихся к ВОУД.
	
	

	9
	8 класс
	Организация повторения на уроках
	Контрольные срезы по предметам  естественно – математического цикла.
	
	


В рамках внутришкольного контроля в феврале проведен смотр кабинетов школы, цель – пополнение дидактической базы. Изучалась система работы учителей  предметников во время проведения предметных недель. В конце каждой четверти и по итогам года с учителями – предметниками проводились собеседования о выполнении государственных стандартов, базисного учебного плана. Главные объекты контроля из года в год остаются постоянными. Внутришкольный контроль является основным источником информации о состоянии дел в школе. По результатам проверок осуществлялась коррекция и регулирование.    

Вывод: Администрация считает необходимым развитие самоконтроля и самоанализа учебно-воспитательного процесса. Основная роль в отслеживании качества УВП, его коррекции отводится администрации, методическим объединениям школы. 

Рекомендации: Учителям  предметникам использовать разнообразные формы и методы для активизации познавательных способностей учащихся, активно внедрять при проведении урочной и внеурочной деятельности информационно – коммуникативные технологии.

С целью изучения владения преподавателями организацией учебных занятий, за 2021-2022 учебный год директором школы посещено  33 урока, заместителем  директора по УВР 74   урока, заместителем директора по ВР было посещено  внеклассных мероприятий 66.  Основными направлениями посещений уроков были: 
· разнообразие форм и методов, применяемых на уроках, качество организации учебного процесса;
· эффективность применения инновационных компьютерных  технологий; 
· организация работы на уроке со слабоуспевающими и одаренными учащимися;
· эффективное использование времени на уроке и рациональное использование его между двумя классами;
·  приемы для поддержания активного внимания учащихся;
· работа по предупреждению неуспеваемости;
· работа с учащимися, находящимися на инклюзивном обучении;
· отслеживание воспитательного момента на уроке;
· оказание методической помощи молодым специалистам;
· применение на уроках физминуток;
· организация повторение изученного материала на уроке.
При  посещении  уроков заметно то,  что трудности у педагогов связаны с неумением создавать такие учебные ситуации, которые обеспечивали бы эффективную познавательную деятельность учащихся в меру их способностей и склонностей, неумением комплексно применять различные средства обучения, направленные на повышение темпа урока и экономию времени для освоения нового учебного материла, со сложностью формирования мотивов учения, познавательного интереса учащихся к данному предмету. В течение учебного года у педагогов возникали проблемы с рациональным распределением времени между двумя классами (совмещенные  классы).   Недостатки в организации части уроков выражаются в следующем:
· неумение соотнести выбранные методы и формы работы на уроке с его целями и дидактическими задачами этапов (учитель казахского языка и литературы Бакбергенова Б.Б.);
·  недостаточный выбор средств, их однообразие, способствующих получению результатов при формировании умений и навыков (учитель математики Клушов Е.С.); 
· отсутствие повторения изученного материала на уроке, неэффективное распределение времени между двумя классами (учитель русского языка Уразалина А.Н.,). 
Вывод: Из посещенных уроков прослеживаются следующие недочёты в работе: 

 отдельные  учителя производят отбор содержания, форм и методов обучения, рассчитанный на среднего ученика, без учета его индивидуальных особенностей, не все уделяют время на работы с мотивированными учащимися. 
 
Домашнее задание не носит дифференцированный характер с учетом индивидуальных возможностей учащихся, только некоторые учителя дают дифференцированные домашние задания. Не  используют в полном объеме информационные технологии  (практически у всех учителей предметников). 

Рекомендации: Учителям предметникам в новом учебном году при планировании уроков в полном объеме применять информационные технологии; отбор содержания форм и методов обучения рассчитывать на сильного ученика.
Качество организации учебно-воспитательного процесса

          Главной задачей, над которой работает педагогический коллектив школы, является повышение качества знаний. Исходя из состояния образовательного процесса в школе, наличия проблем и противоречий, а также современных стратегических приоритетов образовательного пространства района, основными направлениями развития школьного образования на период до 2022 года являются следующие: 

· обновление содержания и внедрение современных педагогических технологий в УВП; 

· максимальный учёт в процессе обучения индивидуальных особенностей и возможностей школьников; 

·  совершенствование обучения путём улучшения кадрового и учебно-методического обеспечения; 

· создание банка данных об одарённых учениках и учащихся с повышенной мотивацией к учёбе;  

· совершенствование управленческой деятельности администрации школы по повышению качества образования; 

· внедрение в учебный процесс информационно-коммуникативных технологий, работа в  сети ИНТЕРНЕТ.

   
Рабочий учебный  план  КГУ «Курмансайской  общеобразовательной средней  школы» на 2021/2022 учебный год был составлен на основе базисного  учебного  плана Государственного  общеобразовательного стандарта среднего общего образования Республики  Казахстан.

   В соответствии с Законом Республики Казахстан «Об образовании», учебный план строился на основе принципов демократизации,  непрерывности образования, гуманизации, дифференциации и вариативности.

 В учебном плане школы определены перечень предметов и количество часов. 
   Задачи предшкольной подготовки

· подготовка детей к школе;

· охрана и укрепление психического и физического здоровья;

· обеспечение интеллектуального и личностного развития детей, забота об их эмоциональном благополучии;

· взаимодействие  с семьей для обеспечения полного развития ребенка

  Структуру учебного плана начальной школы определяли следующие задачи:

 формирование основ функциональной грамотности;

 формирование основных умений и навыков общения и учебного труда.

Содержание образования  в начальной школе ориентировалось на первоначальное формирование основных сторон личности:
- познавательной;

- нравственной;

- коммуникативной;

- эстетической;

- трудовой;

- физической. 

     Учебный план основной школы определяли следующие задачи: 

· формирование общеучебных умений и навыков, 

· развитие функциональной грамотности, 

· создание условий для подготовки учеников к выбору профиля дальнейшего образования, их социального самоопределения и самообразования.

   
В структуру учебного плана основной школы были включены  образовательные предметы с недельным количеством часов. Содержание образования ориентировалось на дальнейшее развитие личностных качеств и способностей   школьников. Для реализации Указа Президента  Республики Казахстан от 10 февраля 2000 года № 322 «О мерах по предупреждению и пересечению проявлений терроризма и экстремизма»  и с целью формирования у учащихся  социокультурных  знаний о религии  в 9 классе общеобразовательных   школ республики за счет ученического компонента вариативной части  Базисного учебного плана вводится  «Основы  светскости и религиоведения».

   
Набор образовательных областей в учебном плане полной средней школы включает в себя образовательные области базисного плана основной школы с учётом учебных предметов, способствующих профилизации. Содержание образования  направлено на формирование у школьников системы ценностных ориентаций: целостных знаний о себе, о своем месте на Земле в конкретных природных, социально-экономических и общественных условиях; духовного самосознания, самовоспитания, сохранения собственного здоровья.  

  
Объем содержания учебной программы реализуется в пределах учебной нагрузки инвариантной части базисного учебного плана, а также учебной нагрузки из школьного  и  ученического компонента вариативной части  базисного учебного плана. В 1-10 классы обучаются по Типовым учебным планам обновленного образования согласно приказу №415, 11 класс  обучается по сокращенному ТУПу №125. 
  
Формирование школьного и ученического компонентов происходило по следующим критериям:

1. Потребность, интересы, способности школьников;

2. Содержание результатов диагностики профессиональной направленности учащихся;

3. Профессиональный уровень учителей, работающих на старшей ступени школы.

         Кроме того, на основе проделанной работы по изучению склонностей учащихся была осуществлена подготовка к предпрофильному обучению, проведены анкетирование учащихся и родителей 9-классников, общешкольные и классные родительские собрания, индивидуальные и групповые консультации по вопросам профориентации и предпрофильной подготовки, встречи с выпускниками, осуществлялась работа с учащимися по внедрению предпрофильного обучения. Изучение предметов прикладных курсов позволило учащимся сделать сознательный выбор профиля дальнейшего обучения. 

Вывод: В 2021-2022 учебном году в 10- 11 классе  планируется продолжение работы по обеспечению образования старшеклассников по естественно - математическому профилю, который реализует естественно-математическое направление профилизации обучения.
Рекомендации: Продолжить работу по обеспечению образования старшеклассников по естественно- математическому профилю, который реализует естественно-математическое направление профилизации обучения.
Качество знаний учащихся.
  
 Одной из основных проблем школы является низкое качество знаний,  неумение применять их на практике, недостаточная сформированность у выпускников ключевых компетенций, нежелание учиться.   Работа по повышению качества преподаваемых предметов проводилась с целью выявления уровня профессиональной компетентности и методической подготовки учителей, выполнение требований личностно – ориентированного  урока, выявление и предупреждение профессиональных затруднений педагогов, включение исследовательских умений учителей в практику обучения учащихся. 

Деятельность коллектива школы по выполнению Закона об образовании, направленная на повышение качества знаний, организацию процесса учения и решение задач всеобуча позволила добиться педагогическому коллективу следующих результатов:

	  Показатели (учебный год)
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	Успеваемость %
	100
	100
	100

	Качество знаний %
	53
	54
	55
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По сравнению с 2020-2021 учебным годом  качество знаний выросло 
на  1 %. Качество знаний учащихся в 2021-2022  учебном году составило 55%.

Анализ данных из таблицы свидетельствует о том, что уровень качества успеваемости учащихся остается стабильным, школа активно работает над предотвращением неуспеваемости. 

Достижение данного уровня качества знаний стало возможным благодаря целенаправленной работе администрации и педагогического коллектива по различным направлениям: мониторинг качества знаний учащихся по предметам и по классам, проведение педсоветов по предварительным итогам  каждой четверти с последующими управленческими решениями  (по результатам мониторинга корректировался ВШК, включая персональный и классно-обобщающий виды контроля), организация индивидуальной работы с учащимися, организация коррекционной работы (индивидуализация на уроке, факультативные занятия, прикладные курсы, дополнительные занятия),  взаимодействие классных руководителей, учителей-предметников, специалистов социально-педагогической службы с учащимися и  их родителями (семинары, педагогические советы, коррекционно-развивающая работа, консультирование родителей по вопросам адаптации школьников на разных этапах обучения, индивидуальная работа с родителями по вопросам всеобуча, родительские собрания по вопросам профориентации, итоговой аттестации), контроль за качеством подготовки и проведения уроков учителями-предметниками (посещение и анализ уроков, анализ тематического и поурочного планирования, самообразование педагогов).

      Благодаря  осуществлению личностно-ориентированной направленности обучения продолжается рост числа учащихся, успевающих на отлично и хорошо по итогам учебного года. 

Рекомендации: Социально – психологической службе школы при составлении плана работы особое внимание уделить адаптационному периоду при переходе учащихся  из начального звена в среднее в первой четверти. Учителям предметникам при составлении  поурочных план - конспектов выбирать формы и виды деятельности обучения, направленные на сильного учащегося, использовать информационно – коммуникативные технологии.

Рейтинг классов по качеству знаний выглядит следующим образом:

	класс
	классный  руководитель
	всего
	на 4 - 5
	% качества

	1
	Синица Ю.А.
	6
	
	

	2
	Шинкоренко И.А.
	4
	1
	25%

	3
	Синица Ю.А.
	4
	5
	50%

	4
	Шинкоренко И.А.
	5
	2
	40%

	5
	Жумабаева А.К.
	      5
	2
	40%

	6
	Нурмухамбетова А.М.
	6
	4
	67%

	7
	Жумабаев А.А.
	7
	5
	71%

	8
	Малафеева С.П.
	       2
	2
	100%

	9
	Клушова Ш.Ж.
	2
	2
	100%

	10
	Аяпбергенов С.А
	5
	2
	40%

	11
	Клушов Е.С.
	4
	2
	50%


В 1 классе безоценочное оценивание. Лучшие результаты по качеству знаний показали учащиеся 6,7,8,9, классы. Обращалось внимание на учащихся 2 класса, где самое низкое качество знаний  составило 25 %. В результате этого проводился классно-обобщающий контроль, анализировалось низкое качество, проводились родительские собрания по данной проблеме, было посещение уроков со стороны родителей, администрации.

Информация  об итогах успеваемости учащихся за 2011-2012 учебный год

	
	1

 кл
	2

кл.
	3

кл
	4

кл
	1-4

кл.


	5

кл.
	6

кл.
	7

кл.
	8

кл.
	9

кл.
	5-9

кл.
	10

кл.
	11

кл.
	10-11кл
	Все

го

	Всего учащихся
	6
	4
	4
	5
	19
	5
	6
	7
	2
	2
	23
	5
	4
	9
	50

	Успевают
	6
	4
	4
	5
	19
	5
	6
	
	2
	2
	23
	5
	4
	9
	50

	Не успевают
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Успевает  на «хорошо»
	
	
	1
	2
	3
	2
	1
	5
	2
	2
	12
	2
	2
	4
	19

	Успев на «5»
	
	1
	1
	
	2
	
	3
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	5

	Получ.задание  на лето
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Качество
	
	25
	50
	40
	38
	40
	67
	71
	100
	100
	55
	40
	50
	44
	55

	Успеваемость
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Выводы: Из данной таблицы видно, что высокое качество, выше школьного в младшем звене. Причиной снижения качества в младшем звене является объединение классов и не умение рационально распределять равномерно время между 2-мя классами, недостаточный выбор средств, их однообразие, способствующих получению результатов при формировании умений и навыков, ориентация на слабого учащегося.

Рекомендации: Учителям предметникам  необходимо рационально распределять время на уроке между 2-мя классами, разнообразить выбор средств обучения, способствующих повышению качества (проводить уроки с применением  интерактивного оборудования, дифференцированных и компетентностных заданий и  использовать на уроках тесты нового поколения), пройти курсовую переподготовку по  работе в малокомплектной школе. 

Мониторинг качества знаний по классам и учебным дисциплинам, оказание методической помощи педагогам, усиление ВШК за различными аспектами деятельности учителя, взаимодействие с родителями позволили повысить качество знаний, предотвратить неуспеваемость, не аттестацию учащихся, своевременно выявлять предметы с низким качеством знаний, классы, имеющие низкое качество знаний

 
Объективными причинами,  не позволившими значительно повысить качество знаний в вышеперечисленных классах, можно считать следующие: слабый контроль или отсутствие такового за успеваемостью учащихся со стороны родителей. 

Эффективность совместных действий методических служб школы по повышению качества учебно-воспитательного процесса.

В 2021-2022  учебном году педагогический коллектив школы продолжил работу над методической темой «Внедрение в практику новых подходов к образовательному процессу с целью активизации деятельности учащихся». Выбор  темы определился интересами, проблемами и возможностями педагогического коллектива, актуальностью, степенью разработанности данной проблемы в теории и методике в условиях внедрения ГОСО начального общего и основного общего образования.  

   Цель: обеспечение высокого качества образования и формирование учебной мотивации у обучающихся.
Задачами методической работы на 2021- 2022 учебный год являлись:

1. Повышение качества образовательной деятельности школы за счет совершенствования организационной и управленческой деятельности

2. Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение обучающихся навыкам самоконтроля, самообразования и формирования универсальных учебных действий

3. Создание развивающей образовательной среды на основе внедрения современных образовательных технологий

4. Расширение образовательного пространства для инновационной и научно-исследовательской деятельности.

5. Повышение профессиональной компетентности педагогов через систему непрерывного образования, активизация деятельности коллектива по реализации инновационных программ

6. Работа с мотивированными обучающимися, развитие творческих способностей детей

7. Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса и привития навыков здорового образа жизни

8. Подготовка обучающихся к успешной сдаче государственной итоговой аттестации
Ведущие направления работы :      
1. Выявление и реализация потребностей педагогов.                                                                                       2 Повышение образовательного уровня через качество преподавания и совершенствование педагогического мастерства, внедрения новых информационных технологий.                                                                                                           3 Качественная подготовка и проведение методической недели и методических дней, повышение их роли в совершенствовании педагогического мастерства руководящего и преподавательского состава школы.                                                                                                                                                             4 Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий.                           5.Продолжение педагогических исследований  по поиску новых технологий, форм и методов обучения. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей.                                                                                                                           6 Организация взаимодействия с учреждениями образовательного округа с целью обмена опытом и передовыми технологиями в области образования.                                                                  Разработка программного обеспечения для проведения учебных занятий и.

Условия для реализации  данных направлений:

-        наличие высококвалифицированного  кадрового потенциала, владеющего ИКТ;

-       наличие потребности к повышению уровня профессионального мастерства.

Ожидаемые результаты работы:

- рост качества знаний обучающихся;

-овладение учителями школы системой преподавания предметов в соответствии с обновленным содержанием образования;

-создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД.

       Методическая работа  была направлена на комплексное развитие имеющихся ресурсов (кадровых, материально-технических, научно-методических, организационно-управленческих) и формирование на их основе единого образовательного пространства, позволяющего на уровне современных требований решать задачи воспитания и обучения школьников, формирования у обучающихся ключевых компетенций, необходимых  для дальнейшего самоопределения и самореализации.

         Содержание методической работы было направлено на реализацию программы развития школы, основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования и формировалось на основе нормативных документов, учебного плана школы, учебно-методических пособий и рекомендаций органов управления образованием.

          В течение года в школе использовались различные формы методической работы:

- тематические педагогические советы

- методические объединения учителей

- работа учителей над темами самообразования

- открытые уроки

- методическая неделя

- работа с вновь пришедшими учителями

- предметная неделя

- методические семинары

- «Круглые столы»

- консультации по организации и проведению современного урока

- организация работы с  высоко мотивированными детьми  

-  консультационная  помощь учителям по ведению школьной документации, по организации, проведению и анализу СОР и СОЧ

- организация и контроль курсовой системы повышения квалификации

- аттестация педагогических кадров на соответствие занимаемой должности

        В системе методической работы школы можно выделить следующие уровни:

а) индивидуальная работа учителя по самообразованию;

б) работа методических объединений по предметам и областям знаний; их деятельность осуществляется с учетом индивидуальных планов учителей.

     Самообразование учителя есть необходимое условие профессиональной

деятельности педагога. Учитель должен знать не только свой предмет, владеть методикой его преподавания, но и иметь знания в близлежащих научных областях, различных сферах общественной жизни, уметь ориентироваться в современной политике, экономике и др. Работа над темами самообразования учителей нашей школы включала в себя:

- изучение методических новинок, использование их в работе; 

-  повышение квалификации через онлайн - семинаров, онлайн - вебинаров,
-  мониторинг достижений обучающихся;

- проведение открытых уроков с использованием различных инновационных технологий.

Важнейшими направлениями в самообразовании учителей были следующие:

- изучение новых программ и учебников,

- изучение дополнительного научного материала.

Деятельность методического и педагогического советов школы.
        В состав методического совета входят в 2021 – 2022 учебном году входит 20 учителей. Всего в школе 23 педагога, 3 учителей  в декрете.

       Имеют высшее образование -  15 учителей,  что составляет 58%, средне- специальное образование  - 8 учителей,  что составляет  42 %.

	№ п.п
	ФИО руководителя МС
	ФИО должность членов МС
	Формы работы
	Темы заседаний

	1
	Клушов Е.С.– МО

естественно-математ цикла 

Нурмухамбетова А.М. – МО гуманитарного цикла 

Синица Ю.А. – руковод МО нач.классов

Малафеева С.П.-военно-патриотический цикл
	1.Клушова Ш.Ж.

2.Аяпбергенова А.А.
3.Жумабаев А.А.

4. Сериков З.Д.

1 Когабаева Б.Б. 2.Бакбергенова К.А.

3.Аманжол А.Н.

Уразалина  А.Н.

Жумабаева А.К

Бооль Ю.А.

Шинкоренко И.А..

Аяпбергенов С.А

Ахметов М.Ж.

Бооль С.П
	- тематические педагогические советы

- методические объединения учителей

- работа учителей над темами самообразования

- открытые уроки

- методическая неделя

- работа с вновь пришедшими учителями

- предметная декады

- методические семинары

- «Круглые столы»


	- изучение методических новинок, использование их в работе; 

-  повышение квалификации через систему , вебинаров

-  мониторинг достижений обучающихся;

- проведение открытых уроков с использованием различных инновационных технологий.




	№ п.п
	ФИО, должность руководителя ШМО
	Количество педагогов ШМО
	Формы работы
	Темы заседаний 

	1
	Аяпбергенова А.А.. – зам. директора по УР
	5
	- тематические педагогические советы

- методические объединения учителей

- работа учителей над темами самообразования

- открытые уроки

- методическая неделя

- работа с молодыми специалистами

- работа с вновь пришедшими учителями

- предметная неделя

- методические семинары

- «Круглые столы»

- консультации по организации и проведению современного урока

- организация работы с  высоко мотивированными детьми  

-  консультационная  помощь учителям по ведению школьной документации, по организации, проведению и анализу современного урока

- организация и контроль курсовой системы повышения квалификации

- аттестация педагогических кадров на соответствие занимаемой должности
	- программно-методическое обеспечение образовательного процесса в 2020-2021 учебном году;

-  оптимизация системы работы с одаренными детьми;

-  организация внеурочной деятельности в рамках ГОСО

- организация внеурочной деятельности по предметам (предметные олимпиады, недели, конкурсы и др.);

- работа по предупреждению неуспеваемости, ликвидации пробелов в знаниях учащихся;

- подготовка к государственной итоговой аттестации ;

- новые условия аттестации педагогических и руководящих работников;

- изучение, обобщение и внедрение перспективного педагогического опыта.




       Основу методической службы школы в 2021-2022 учебном году составлял методический совет, задачами которого являлись:

1. Изучение и внедрение в образовательный процесс перспективных инновационных технологий.                                                                                                             
2. Работа по раннему выявлению и развитию творческих способностей учащихся школы.                                                                                                                              3. Продолжить работу по обобщению и распространению передового педагогического опыта;                                              4.  Совершенствовать систему мониторинга развития педагогического коллектива;                        

 5. Пополнять методический кабинет необходимым информационным материалом для оказания помощи учителю в работе.    
        Работа методического совета основывалась на анализе образовательного процесса, работы методических объединений, результатов внутри школьного контроля.

       Приоритетные вопросы, решаемые на заседаниях МС:

- программно-методическое обеспечение образовательного процесса в 2019-2020 учебном году;

-  оптимизация системы работы с одаренными детьми;

- организация внеурочной деятельности по предметам (предметные олимпиады, недели, конкурсы и др.);

- работа по предупреждению неуспеваемости, ликвидации пробелов в знаниях учащихся;

- подготовка к государственной итоговой аттестации;

- новые условия аттестации педагогических и руководящих работников;

- изучение, обобщение и внедрение перспективного педагогического опыта.

        Проводились консультации по вопросам составления рабочих программ и календарно-тематического планирования, по проведению открытых уроков, организации контроля и оценки предметных, метапредметных и личностных результатов обучающихся, участию в профессиональных конкурсах. 

    Тематика заседаний МС отражала основные проблемные вопросы. В организации методической работы осуществлялся мониторинг качества преподавания и уровня усвоения обучающимися программного материала, повышения квалификации.

Изучение нормативно-правовой базы по основным вопросам учебной деятельности – неотъемлемая часть методической работы.

    В течение года методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений и определял стратегию развития школы

В минувшем учебном году педагоги школы работали над повышением своего педагогического мастерства, выступая на педсоветах, районных  семинарах, участвуя в конкурсах педагогического мастерства, занимаясь самообразованием. 

Работа педсоветов

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. 

В 2020-2021 учебном году были проведены 3 тематических педсовета и 5 плановых : 
· «Образование XXI века: ценности и смыслы»
·  «Система оценки и педагогический анализ результатов в условиях цифровизации образования»
· «Совершенствование работы классных руководителей в условиях модернизации системы образования «Учиться самому, чтобы учить других».

Были проведены  традиционные организационные педсоветы:

· Анализ работы школы за прошедший год и задачи на новый учебный год.

· Итоги обучения по четвертям.

· О допуске к итоговой государственной аттестации выпускников 9,11классов.

· О завершении учебного года в 1-4,5-10,9-х,11-х классах.

· Об окончании основной общеобразовательной школы.

· Об окончании средней общеобразовательной школы.

Для подготовки и проведения педсоветов были использованы следующие    технологии:

•   работа творческой группы по подготовке к педсовету;

•   анкетирование обучающихся и учителей;

•   деятельность рабочих групп в рамках педсовета для решения поставленных задач и обоснования совместно принятых решений .                                                                                                            На основании выдвинутых задач педагогическим советом школы, методическими совещаниями были приняты решения о проведении мероприятий, способствующих их выполнению. 

Повышение квалификации и категорий педагогических кадров.
1.  Кадровый и качественный состав педагогических кадров
Качественный  состав педагогических  кадров  по  уровню  образования

        Подбор и расстановка педагогических кадров производится администрацией, исходя из спецификии работы школы, запросам и интересам обучающихся, их родителей (законных представителей).

Учебно-воспитательный процесс на начало 1 сентября 2021 г  осуществлялся педагогическими работниками в составе – 23  педагогов, из них:

1. директор – 1 чел.;

2. заместитель директора – 2 чел. (2 – на 0,5 ставки);

3. учитель – 18 чел.;

 воспитатель – 2 чел.; (воспитатель – предшколы, воспитатель интерната )


а) по уровню образования
Высшее образование-13
Среднее специальное- 10

В течение 2021 – 2022 учебного года 3 учителя вышли в декретный отпуск

Качественный  состав

педагогических  кадров  по  уровню  образования
таблица 1
	
	Образование 
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	
	
	Количество 
	%
	Количество 
	%
	Количество 
	%
	Количество 
	%

	
	Всего 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Педагогическое:
	23
	100%
	20
	100%
	19
	100%
	23
	100%

	
	1.1. из них высшее педагогическо
	13
	57%
	12
	60%
	11
	59%
	15
	65%

	
	1.2. из них среднее профессиональное 
	
	
	10
	43%
	8
	40%
	8
	35%

	
	1.3. не  оконченное высшее 
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	1.4. не педагогическое
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Курмансайская общеобразовательная средняя школа укомплектована педагогическими кадрами на 100%, высшее педагогическое составило 65%.

б) по квалификационным категориям:
             Перспективным планом аттестации на 1 полугодие  2021 - 2022 учебный год  было запланировано аттестовать 2 педагога.  на квалификационную категорию педагог – эксперт Нурмухамбетова А.М.. и Аманжол А.Н. Оба педагога прошли квалификационное национальное тестирование и 2 этап аттестации. Во втором полугодии запланировано аттестовать 2 педагога, на квалификационную категорию педагог-модератор – 1 учитель                 ( Клушова Ш.Ж.), на квалификационную категорию педагог – эксперт Когабаева Б.Б., которые еще не проходили квалификационное национальное тестирование. Таким образом на конец 2021 – 2022 учебного года  квалификационные категории имеют:

 педагог –исследователь – 1 педагог (Аяпбергенова А.А. );

 педагог-эксперт –  8 педагога (Сейтказин А.К., Аяпбергенов С.А., Ахметов М.Ж., Шинкоренко  И.А., Клушов Е.С. Малафеева С.П., Аманжол А.Н., Нурмухамбетова А.М.)
II категория – 2 педагога (Бакбергенова К.А., Лобода И.В.),)
 педагог – модератор – 4 учителя (Когабаева Б.Б., Жумабаева А.К.Синица Ю.А., Бооль С.П.,),
педагог – 5  учителя (Клушова Ш.Ж. Шульц Р.Ю., Жумабаев А.А., Уразалина А.Н, Бекжанова Ф.Т. Сериков З.Д., Корнильцева Я.С.)

       В соответствии с положением о проведении аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,  школьная аттестационная комиссия изучала профессиональную деятельность педагогов путем:

- проведения контрольных работ, срезов знаний учащихся

- посещение уроков

- посещение внеклассных мероприятий

- анализ участия педагогов в работе школьных и районных МО

- анализ участия педагогов в профессиональных конкурсах

- анализ результативности участия учащихся, подготовленных учителем, в олимпиадах и конкурсах.

- через оценку деятельности педагога

- анкетирование родителей, учащихся.
Мониторинг педагогических кадров

 по квалификационным категориям за 3 года
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  В общем, процент педагогических работников имеющих высшую, первую квалификационную категорию по состоянию
 на 1 сентября 2021 года составил – 35% 
в) Курсы повышения квалификации 
Образование педагогов соответствует базовому образовательному преподаваемому предмету.  В школе основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие первую квалификационные категории. Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качественного образования.

2. Повышение квалификации педагогических кадров

      Целью повышения квалификации педагогических работников является обновление и совершенствование их знаний для выполнения своих профессиональных обязанностей в пределах своей компетенции, повышение интеллектуального и культурного уровня, изучение законодательных и нормативных актов в сфере образования, совершенствование навыков владения государственным языком, освоение информационно-коммуникативных технологий. 

  Работа по повышению квалификации  была направлена на решение  следующих задач:

 обеспечение выполнения плана курсовой подготовки, изучение ее эффективности;

      координация действий с учителями-предметниками по организации повышения квалификации. Всеми педагогами в сентябре месяце 2021г были пройдены курсы по информатизации «Развитие цифровых компетенций педагогов»
Сведения о прохождении повышения квалификации и переподготовки кадров
      за 2021 -2022 учебный год

	№
	Фамилия  имя отчество
	Наименование темы
	место и период обучения 

	1
	Аяпбергенова А.А.
	Курс повышения квалификации для авторов и издателей электронных учебников
	09.11-11.11.2021

Онлайн

Национальный центр авторской  методики и оценки  «Bilgen Akademy» 36ч

	2
	Когабаева Б.Б.
	«Дүние жүзі тарихы» пәні бойынша  кәсіби құзыреттілікті дамыту»
	29.09-01.10.2021                       АО «НЦПК «Өрлеу» 80ч

	
	
	Курс повышения квалификации для авторов и издателей электронных учебников
	09.11-11.11.2021

Онлайн

Национальный центр авторской  методики и оценки  «Bilgen Akademy» 36ч

	
	
	«Организация по профилактике терроризма и религиозного экстремизма в молодежной среде»
	10.01-14.01.2022 онлайн

АО «НЦПК «Өрлеу» 40ч

	
	
	«Қазақстанның этникалық саясатын білім беру мазмұнында іске асыру бойынша педагогтердің пәндік-кәсіби құзыреттерін дамыту»
	АО «НЦПК «Өрлеу» 80ч

	3
	Синица Ю.А.
	Курс повышения квалификации для авторов и издателей электронных учебников
	09.11-11.11.2021

Онлайн

Национальный центр авторской  методики и оценки  «Bilgen Akademy» 36ч

	4
	Аманжол А.Н.
	Курс повышения квалификации для авторов и издателей электронных учебников
	09.11-11.11.2021

Онлайн

Национальный центр авторской  методики и оценки  «Bilgen Akademy» 36ч

	5
	Нурмухамбетова А.М.
	Курс повышения квалификации для авторов и издателей электронных учебников
	09.11-11.11.2021

Онлайн

Национальный центр авторской  методики и оценки  «Bilgen Akademy» 36ч

	6
	Малафеева С.П.
	«Проектирование и реализация образовательного процесса по предмету «Художественный труд»
	10.01. - .20.01.2022 г

Онлайн АО «НЦПК «Өрлеу» 80ч

	7
	Серіков  З.Д.
	Развитие профессиональных компетенций учителей химии
	21.02.-04.03.2022                  АО «НЦПК «Өрлеу» 80ч 


Различные формы методической работы по повышению профессионального мастерства сотрудников школы и работа МО:
В рамках методической темы были проведены семинары, круглые столы, практикумы, консультации:

«Реализация ГОСО в дополнительном образовании и внеурочной деятельности »;

· «СМАРТ-технология в рамках реализации Lesson Stady»;

·  «Совершенствование аналитической культуры учителя »;

· «Работа с учебными текстами как инструмент формирования читательской грамотности учащихся»;

В каникулярное время, каждым методическим объединением были проведены внутришкольные семинары. 

               Работа метод. объединений.   

  Работа МО была направлена на повышение профессиональной компетентности и педагогического мастерства учителя, на развитие его творческого потенциала, на совершенствование образовательного процесса и достижение оптимального уровня образования, воспитания и развития школьников. Этот процесс протекает эффективнее при активном участии педагогов в методических  объединениях.

     Темы методических объединений в основном соответствовали методической теме школы и задачам, стоящим перед нашим образовательным учреждением.

Школьные методические объединения обеспечивали планомерную работу с учителями, направленную на совершенствование образовательного процесса и включающую различные виды урочной и внеурочной деятельности. Тематика заседаний МО отражала основные проблемные вопросы, которые решает педагогический коллектив:

- изучение нормативно-правовой базы 

- проблемы формирования ключевых компетенций обучающихся;

- аттестация педагогических кадров;

- самообразование педагогов в современных условиях;

- системно-деятельностный подход в образовательном процессе;

- инновационные технологии и проблемы их внедрения в практику;

- работа с одаренными и требующими педагогической поддержки детьми;

- участие школьников в олимпиадах, конкурсах, исследовательской деятельности и др.

   Заседания школьных методических объединений проводились не реже одного раза в четверть. Результаты работы школьных методических объединений представлены в отчетах руководителей. План методической работы выполнен практически полностью, поставленные задачи решались в течение года в ходе учебно-воспитательного процесса: учителями использовались такие современные образовательные технологии, как  исследовательские, проектные, информационно-коммуникационные и другие. В помощь учителям при составлении рабочих учебных программ проводились информационно-методические совещания, где рассматривалась структура  рабочей программы, перечень рекомендованных и допущенных учебников, виды планирования. Знакомство с новыми технологиями обучения и воспитания и их распространение реализовалось в соответствии с планом работы школьных методических объединений, а также на районных, областных методических семинарах, в которых учителя нашей школы всегда принимают активное участие.

МО активно работали над решением темы школы через:

- заседания МО, на которых рассматривали новинки педагогической литературы, педагоги школы выступали с докладами, 

- взаимопосещение уроков; 

- открытые мероприятия и уроки;

- сотрудничество с библиотекой;

- использование информационных технологий на уроках и во внеурочное время;

     Обобщение опыта педагогов 

      Наличие методических публикаций (в том числе докладов на научно-практических конференциях, семинарах), отражающих отдельные элементы методической системы учителя.
21 мая 2022 на базе Курмансайской общеобразовательной средней школы было организовано и проведен районный семинар для воспитателей миницентра  и воспитателей предшкольного класса. На семинаре принимали участие 45 воспитателей Мартукского района 

	ФИО педагога
	уровень
	тема
	форма

	Аяпбергенова А.А.
	областной
	Виды, формы и методы внутришкольного контроля
	Методическое пособие

	Аяпбергенова А.А.
	областной
	Демографические проблемы
	Статья «Ақтөбе Ұстаз»

	Аяпбергенов С.А.
	областной
	Формирование ценностей физической культуры и здорового образа жизни у учащихся
	Статья «Ақтөбе Ұстаз»

	Ахметов М.Ж.
	областной
	Новые задачи в преподавании уроков начальной военной подготовки и технологии в условиях обновленного содержания образования
	методическое пособие

	Ахметов М.Ж.
	областной
	Воинская дисциплина, ее сущность и значение
	Статья «Ақтөбе Ұстаз»

	Бооль С.П.
	областной
	Волшебная страна детства
	методическое пособие

	Бооль С.П.
	областной
	Зарядка. Задача
	Статья «Ақтөбе Ұстаз»

	Когабаева Б.Б.
	областной
	Археологическая находка «Золотой человек»
	Статья «Ақтөбе Ұстаз»

	Синица Ю.А.
	областной
	«Чего боятся микробы»
	Статья «Ақтөбе Ұстаз»

	Клушова Ш.Ж.
	областной
	Тесты по информатике
	методическое пособие

	Малафеева С.П.
	областной
	Квилинг
	Электронная среда


Участие педагогов в семинарах, профессиональных конкурсах и олимпиадах  
 за 2021 -2022учебный год
Главная задача профессиональных и творческих конкурсов состоит в формировании и повышении профессионально-педагогической компетентности педагогов дополнительного образования, педагогов  и педагогов психологов. Также, участие в конкурсах – это средство само актуализации педагогических работников, развития творческого потенциала, выявления и развития их личностных возможностей,  осмысления педагогического опыта, планирования  перспектив профессионального роста.                                                                                                                                

          За 2021-2022 учебный год педагогические работники Курмансайской ОСШ приняли участие во многих  конкурсах профессионального мастерства, семинарах

	ФИО педагога
	уровень
	Тема семинара
	результат

	Аяпбергенова Анар Акбулатовна
	областной
семинар
	«Педагогтерге мобтльді көмек: әдістер мен тәжіребилер»
	сертификат

	Аяпбергенова Анар Акбулатовна
	областной
семинар
	«Тарих пәнің оқытуда белсенді оқыту әдістерін қолданудың тиімділігі»
	сертификат

	Когабаева Бибинур Бейбитовна
	областной
семинар
	«Педагогтерге мобтльді көмек: әдістер мен тәжіребилер»
	сертификат

	Клушова Шынара Жомартовна
	областной
семинар
	«Педагогтерге мобтльді көмек: әдістер мен тәжіребилер»
	сертификат

	Уразалина Альбина Нургалиевна.
	областной
семинар
	Развитие цифровых компетенций педагогов
	сертификат

	Уразалина Альбина Нургалиевна.
	республиканский

семинар
	«Научно-техническая конференция о современном образовании в Казахстане»
	сертификат

	Уразалина Альбина Нургалиевна.
	областной
семинар
	«Инклюзивті аралас оқыту»
	сертификат

	Клушов Ерлан Сериккалиевич
	областной
семинар
	«PISA халықаралық зерттеулері аясында оқушылардың функционалдық оқу сауаттылығын арттыру
	сертификат

	Жумабаев Алишер Альбекович
	областной
семинар
	«Заманауи ақпараттық кеңестіктегі білім берудің тиімді әдіс – тәсілдері»
	сертификат

	Когабаева Бибинур Бейбитовна
	областной
семинар
	«Тарих пәнің оқытуда белсенді оқыту әдістерін қолданудың тиімділігі»
	сертификат

	Когабаева Бибинур Бейбитовна
	республиканский

семинар
	«Научно-техническая конференция о современном образовании в Казахстане»
	сертификат

	Нурмухамбетова Асемгуль Муратовна
	Республиканский семинар
	«Қашықтық білім беру»
	сертификат

	Нурмухамбетова Асемгуль Муратовна
	областной
семинар
	«Active learning and teaching methods at English lessons»
	сертификат

	Нурмухамбетова Асемгуль Муратовна
	Районный семинар
	«Lesson study тәсілі  - біздің  тәжірибемізде»
	сертификат


Мониторинг достижения учителей Курмансайской ОСШ

 за 2021 – 2022 учебного года
	№
	Фамилия и имя

учителя 
	Предмет
	Наименование конкурса
	Результат 

	1
	Аяпбергенова Анар Акбулатовна
	история Казахстана
	Областная предметная педагогическая олимпиада (УМЦ)
	1 место

	2
	Когабаева Бибинур Бейбитовна
	история Казахстана
	Областная предметная педагогическая олимпиада (УМЦ)
	1 место

	3
	Синица Юлия Александровна
	начальные  классы
	Областная предметная педагогическая олимпиада (УМЦ)
	1 место

	4
	Клушова Шынара Жомартовна
	информатика
	Областная предметная педагогическая олимпиада (УМЦ)
	3 место

	5
	Уразалина Альбина Нургалиевна
	Русский язык
	Областная предметная педагогическая олимпиада (УМЦ)
	1 место

	6
	Шульц Регина Юрьевна
	Педагог-психолог
	Областная предметная педагогическая олимпиада (УМЦ)
	1 место

	7
	Жумабаев Алишер Альбекович
	физика
	Областная предметная педагогическая олимпиада (УМЦ)
	3 место

	8
	Бооль Светлана Петровна
	воспитатель предшколы
	Областная олимпиада для воспитателей
	2 место

	9
	Аяпбергенов Самат Альжанович
	физкультура
	Районная Спартакиада среди учителей по настольному теннису
	1 место 

	10
	Аяпбергенов Самат Альжанович
	физкультура
	Областная Спартакиада среди учителей по настольному теннису
	3 место 

	11
	Аяпбергенов Самат Альжанович
	физкультура
	Районный турнир посвященный 30-летию Независимости РК
	1 место

	12
	Аяпбергенов Самат Альжанович
	физкультура
	Районная лига среди мужчин
	1 место

	13
	Аяпбергенов Самат Альжанович
	физкультура
	Районная лига среди мужчин
	1 место

	14
	Аяпбергенов Самат Альжанович
	физкультура
	Районная лига среди мужчин
	2 место

	15
	Аяпбергенова Анар Акбулатовна
	История Казахстана
	Областная педагогическая олимпиада по истории Казахстана (Өрлеу)
	1 место

	16
	Когабаева Бибинур Бейбитовна
	История Казахстана
	Областная педагогическая олимпиада по истории Казахстана (Өрлеу)
	1 место

	17
	Синица Юлия Александровна
	Начальные классы
	За подготовку призеров Международного конкурса «Пони»
	Диплом 

	18
	Шинкоренко Ирина Анатольевна
	Начальные классы
	За подготовку призеров Международного конкурса «Пони»
	Диплом



	19
	Когабаева Бибинур Бейбитовна
	История  Казахстана
	За подготовку призера во ІІ Республиканском конгкурсе творчества и искусства «Тәуелсіздікке тарту» 
	Диплом

	20
	Аяпбергенова Анар Акбулатовна
	История  Казахстана
	За подготовку призера в Республиканской предметной олимпиаде «Абай»
	Алғыс хат

	21
	Синица Юлия Александровна
	Начальные классы
	За подготовку призера в Республиканской предметной олимпиаде «Абай»
	Алғыс хат

	22
	Жумабаева Асия Куанышевна
	Казахский язык
	За подготовку призера в Республиканской предметной олимпиаде «Абай»
	Алғыс хат

	23
	Когабаева Бибинур Бейбитован
	История Казахстана
	За подготовку призера в Республиканской предметной олимпиаде «Абай»
	Алғыс хат

	24
	Аяпбергенова Анар Акбулатовна
	история Казахстана
	За подготовку призера в Республиканской предметной олимпиаде «Абай» Республиканский уровень
	Диплом

	25
	Синица Юлия Александровна
	начальные  классы
	За подготовку призера в Республиканской предметной олимпиаде «Абай» Республиканский уровень
	Диплом

	26
	Жумабаева Асия Куанышевна
	Казахский язык
	За подготовку призера в конкурсе «Абай әлемі» 
	Почетная грамота

	27
	Аяпбергенова Анар Акбулатовна
	география
	Областная предметная педагогическая олимпиада (УМЦ)
	1 место

	28
	Бооль Светлана Петровна
	Дошкольное воспитание
	Областная предметная педагогическая олимпиада (УМЦ)
	2 место

	29
	Аяпбергенова Анар Акбулатвона
	Учитель по истории и географии
	Благодарственное письмо руководителя РОО
	Благодарственное письмо

	30
	Когабаева Бибинур Бейбитовна
	Учитель русского языка
	Благодарственное письмо руководителя РОО
	Благодарственное письмо

	31
	Бооль Светлана Петровна
	Воспитатель предшколы
	Благодарственное письмо руководителя РОО
	Благодарственное письмо


Анализ работы  Школы молодого учителя  за 2021 - 2022 учебный год

       Ежегодно в учреждения образования приходят молодые педагоги. Вчерашние студенты, безусловно, имеют высокую теоретическую подготовку по преподаваемому учебному предмету, знания в области педагогики и психологии, однако формирование и развитие личности учителя, его становление, совершенствование профессионального мастерства происходит непосредственно в практической деятельности. Необходимым условием успешной адаптации молодых специалистов является создание в учреждении образования условий для формирования профессионально значимых качеств личности начинающего педагога, его методических умений и навыков, развития профессионального мышления. Школа молодого учителя предоставляет молодым педагогам возможность для продуктивного общения, совместного поиска решений возникающих проблем, обмена опытом. Деятельность Школы направлена на формирование профессиональных компетенций у молодых педагогов, развитие творчества, инициативы специалистов учреждения образования.
     Работа Школы молодого учителя в 2021/2022 учебном году строилась на диагностической основе. В начале учебного года была проведена оперативная диагностика проблем, с которыми столкнулись молодые педагоги в начале своего профессионального пути. Анализ выявленных проблем позволил сформулировать методическую тему Школы молодого учителя: «Профессиональные знания и умения учителя – залог творчества и успеха учащихся», определить тематику ее заседаний.
     В 2021/2022 учебном году Школа молодого учителя работала с целью создания оптимальных условий для профессионального роста и совершенствования методической подготовки начинающих педагогов с учетом их личностных особенностей, способностей, интересов, потребностей.
     Для достижения поставленной цели решались следующие задачи:
- провести диагностику успешности работы молодого учителя, используя анкеты, анализ посещённых уроков;
 - повышать профессиональный уровень педагога с учетом его потребностей, затруднений, достижений;
- развивать творческий потенциал молодых педагогов, мотивировать их участие в инновационной деятельности;
- проследить динамику развития профессиональной деятельности каждого педагога;
- повышать продуктивность работы педагога и результативность образовательного процесса в школе;
- создать условия для удовлетворения запросов по самообразованию молодых педагогов.
       Всего в 2021/2022 учебном году в Школе работали 6 молодых специалистов:
Жумабаева А.А.., учитель казахского языка и литературы,
Сериков З.Д., учитель химии,
Сапахова А.А., учитель биологии,
Шульц Р.Ю., психолог,
Уразалина А.Н., учитель русского языка и литературы,
Жумабаев А.А., учитель физики и математики.
       Работа с молодыми специалистами началась с проведения заседания, на котором были закреплены наставники, утверждены индивидуальные планы работы наставников и молодых специалистов, а также были определены темы самообразования молодых специалистов. Был составлен план работы Школы молодого, в который были включены теоретические занятия по следующим  вопросам: ведение школьной документации, постановка задач урока, календарно-тематического планирования, соблюдение на уроке санитарно-гигиенических требований к обучению школьников, самоанализ урока, методические требования к современному уроку, к работе с учащимися, родителями, ошибки начинающего педагога, полезные сайты. С целью оказания помощи в освоении и внедрении современных технологий проводились консультации и беседы.
        В течение учебного года молодые специалисты посещали уроки своих коллег, мастер – классы, знакомились с традициями школы. За молодыми учителями были закреплены опытные педагоги: Аяпбергенова А.А., Когабаева Б.Б., Клушов Е.С., Шинкоренко И.А., Аманжол А.Н.
Работу координировала руководитель Школы молодого учителя Шинкоренко И.А.

       В учебном году было проведено пять заседаний Школы.
Занятие ШМУ № 1 проходило в начале сентября в форме семинара-практикума по теме: «Дидактические основы моделирования современного учебного занятия». Руководитель ШМУ Шинкоренко И.А. и завуч Аяпбергенова А.А. провели знакомство с нормативно-правовой документацией.
Для решения проблемных вопросов по ведущим потребностям начинающих специалистов в учебном процессе и содействие их разрешению было проведено
Занятие ШМУ № 2 по теме: «Практикум по разработке тематических поурочных планов».
На занятии ШМУ № 3 опытный педагог Аманжол А.Н. выступила по теме «Работа с детьми с высоким и низким уровнем учебной мотивации».
Занятие ШМУ № 4 проходило с 11 - 30 апреля 2022 г. в форме конкурса «Самый лучший молодой педагог - 2022». Мероприятие состояло из 2-х этапов: первый (заочный) этап:

 с 11 апреля по 16 апреля 2022 года – представление участниками портфолио и разработки открытых мероприятий

 с 18 апреля по 23 апреля 2022 года – проведение открытых мероприятий

 с 25 апреля по 29 апреля 2022 года – экспертиза конкурсных материалов заочного этапа и подготовка ко второму этапу

второй (очный) этап (30 апреля 2022 года) - конкурсные испытания.

       1-й этап: участниками конкурса были представлены  портфолио, проведены открытые мероприятия.

        2-й этап: выявление лучшего молодого педагога проходило в форме праздника, где молодые учителя проявили свое творчество и эрудицию. Итогом праздника было награждение участников дипломами за 1,2,3 места и участие в конкурсе. 
Занятие ШМУ № 5. В рамках этого занятия подводились итоги работы школы молодого учителя, диагностика молодых педагогов, обсуждение задач работы на 2022/2023 учебный год.
      Занятия Школы проходили в основном в форме семинаров-практикумов, семинаров-тренингов и имели практическую направленность.
Итоговая рефлексия, проводимая на каждом занятии, свидетельствовала о высокой удовлетворенности участников результатами собственной работы, об эмоциональной вовлеченности в процесс совместного обсуждения проблем; выявила их живой интерес и желание активно работать.
      В рамках предметных декад молодыми педагогами были даны открытые уроки, которые показали, что молодые учителя с методикой преподавания предметов знакомы в полном объеме, владеют методикой построения современного урока, на уроках применяются различные формы и методы работы, активизирующие учащихся для восприятия учебного материала. На каждом уроке был создан положительный эмоциональный фон в классе. На уроках чаще всего использовались следующие образовательные технологии: предметно-ориентированные технологии, технологии личностно-ориентированного обучения, диалоговые технологии, игровые технологии, информационно-коммуникационные технологии, здоровьесберегающие технологии. Контрольно-оценочная деятельность учителем чаще всего осуществлялась  через устный опрос и письменные работы. Поэтому следует отметить, что такая система оценивания отнюдь не способствует формированию внутренних мотивов учебной деятельности, так как является внешним фактором, подчас навязанным самому обучаемому. Чтобы оценка способствовала развитию внутренних мотивов, она должна превратиться из внешнего фактора оценивания учебной деятельности, во внутренний фактор познавательной деятельности самого ученика. А это возможно только с развитием навыков оценочной деятельности у самих учащихся. Эта работа, в свою очередь, сложна тем, что придется преодолевать сложившиеся стереотипы мышления, проводить разъяснительную работу среди детей и родителей.
      Таким образом, в следующем учебном году целесообразно при проведении учебных занятий обратить внимание на самооценку ученика. Это наиважнейшая задача на современном уроке – учить ребенка самооценке.
       Для начинающих педагогов были подготовлены практические рекомендации по организации образовательного процесса, выстраиванию профессиональной деятельности, рекомендации психолога по сохранению психического здоровья, организации продуктивного общения с учащимися, коллегами и родителями.
      Диагностика затруднений и потребностей начинающих педагогов, проведенная в мае 2021/2022 г., показала, что работа в Школе способствовала успешной адаптации, профессиональному и личностному росту. Молодых специалистов вполне устраивала атмосфера взаимопомощи и сотрудничества, которая была создана на протяжении учебного года в методическом формировании. 

      Молодые учителя отметили, что не в полной мере за год ликвидировали пробелы в организации работы с семьей. Это обусловлено не только несформированными методическими приемами, сколько отсутствием жизненного опыта у молодых педагогов. В этой связи незаменимую роль будет играть наставничество.
     Задачи, поставленные в 2021/2022 учебном году, выполнены.
    Таким образом, работа Школы молодого учителя создает условия для привлечения молодых специалистов к активному включению в учебно-воспитательный процесс  школы, помогает в освоении новых педагогических технологий, приобщает к работе по самообразованию, учит планировать и оценивать результаты своей профессиональной деятельности.
      Задачи на следующий учебный год:
- работать над повышением компетентности молодых педагогов в вопросах развития интеллектуального и творческого потенциала учащихся на уроках;
- направить работу на изучение и практическое применение эффективных методов работы с учащимися с разным уровнем мотивации; обеспечение рефлексии и самоконтроля учащихся на протяжении всего урока.
Мониторинг участия  учащихся  в конкурсах и олимпиадах

за  2021 -2022 учебный год

            Участие учащихся в различных конкурсах и олимпиадах по предметам  является одной из эффективных форм выявления и развития одаренных детей школы, повышения интереса учащихся к научным знаниям.

          В связи улучшением  санитарно – эпидемиологической ситуации, многие конкурсы и олимпиады проводились в  офлайн формате, так и в дистанционном формате, через платформу ZOOM. 

        В школе работает НОУ «Поиск». Научное общество учащихся – это добровольное объединение школьников, стремящихся к совершенствованию своих знаний в определенной области наук, к развитию творческих способностей, мышления, интеллектуальной инициативы, самостоятельности, аналитического подхода к собственной деятельности, к приобретению умений и навыков научно –исследовательской работы под руководством учителей школы. 

      В сентябре  месяце проходил районный этап конкурса «Моя малая Родина» среди учащихся  9 – 10 классов, где учащиеся нашей школы приняли участие по 2 номинациям:

    1. Научный проект на тему «Моя малая Родина» (Суханова Елена – 10 класс)

    2. Написание эссе по данной теме  (Ратушная Анастасия – 9 класс) 

          По итогам конкурса Суханова Елена заняла 2 место, Ратушная Настя заняла – 3 место.

Учащиеся принимали активное участие в  научно-исследовательских конкурсах  «Зерде»  На районном этапе Зерде принимали участия:
Адеков Арыстан – тема научной работы  «Создание красок в   домашних условия». Руководитель Синица Ю.А. (3класс)

Адольф Любовь – тема научной работы «Вторая жизнь пластиковых бутылок» Руководитель  жумабаев А.А. (7 класс). По итогам работы учащихся прошли в областной этап.
       Также учащиеся 5- 6 класса приняли участие в Республиканской олимпиаде по общеобразовательным предметам.  На районный этап прошли Клушова Айжан (история Казахстана), Кимяева Карина(русский язык), Мосеев Роман (естествознание), Суханов Егор (математика). По итогам районного этапа конкурса:

Клушова Айжан заняла 1 место (Аяпбергенова А.А); Мосеев Роман – 2 место (Сериков З.Д.)  Кимяева Карина – 3 место (Когабаева Б.Б.)  На областной этап прошла Клушова Айжан, 

         Учащиеся школы 5-8 кл принимали участие в Республиканской олимпиаде районного этапа по естественно-математическому направлению. Призерами стали  по предмету алгебра Покатило Арина  7 класс

                В соответствии с планом  внутришкольного контроля была произведена проверка  работы учителей с одаренными и способными детьми.                                   

    Школьный этап олимпиады школьников проводился 2-3 ноября 2021  г 

Внутришкольная  олимпиада  школьников проводился по следующим предметам:

1. Казахский язык

2. Русский язык и литература

3. Английский  язык

4. Математика

5. Физика

6. Химия

7. Информатика 

8. География

9. Биология

10. История 

11. Человек.Общество. Право

Количественный состав участников по предметам

Количество обучающихся 8 -11х классов  __13_

	№
	предмет
	Количество участников
	Дата провед
	Кол-во призер.
	Участ.

Район

.олимп

	
	
	8
	9
	10
	11
	2-3.11.2021
	
	

	1
	Математика
	
	
	
	
	03.11.2021
	
	

	2
	Физика
	1
	1
	5
	-
	03.11.2021
	2
	-

	3
	Биология
	1
	1
	5
	3
	03.11.2021
	3
	1

	4
	География
	1
	1
	5
	3
	03.11.2021
	4
	1

	5
	Химия
	1
	1
	5
	-
	03.11.2021
	2
	-

	6
	Информатика 
	1
	1
	5
	3
	03.11.2021
	4
	-

	7
	Казахский язык
	1
	1
	5
	3
	02.11.2021
	4
	-

	8
	Русский язык
	1
	1
	5
	3
	02.11.2021
	3
	1

	9
	Английский язык
	1
	1
	5
	3
	02.11.2021
	3
	-

	10
	История 
	1
	1
	5
	3
	02.11.2021
	5
	1

	11
	ЧОП
	
-
	2
	4
	-
	02.11.2021
	1
	1

	
	Всего
	
	
	
	
	
	31
	5


На районный этап олимпиады направлены  следующие учащиеся:

	№
	ФИО ученика
	предмет
	класс
	Учитель 

	1
	Бооль Ангелина
	История Казахстана
	11
	Аяпбергенова А.А.

	2
	Мринская Александра
	география
	11
	Аяпбергенова А.А.

	3
	Суханова Елена  
	Русский язык
	10
	Когабаева Б.Б.

	4
	Ратушная Анастасия
	биология
	9
	Нурмухамбетова А.М.

	5
	Кравченко Милана
	Основы права
	9
	Аяпбергенова  А.А.


На районном этапе олимпиады, которая проводилась с 14 февраля по 22 февраля 2022 г  принимали участие 5 учащихся. 
Из них 2 учащихся не принимали участие в олимпиаде:   Ратушная Анастасия не участвовала  из – за погодных условий, Мринская Александра – из-за болезни.

Итоги районного этапа олимпиады:

Бооль Ангелина заняла ІІ место по предмету история Казахстана и была направлена на участие в областном этапе олимпиады. Руководитель  Аяпбергенова А.А.

Кравченко Милана  по предмету Основы права заняла 3 место. Руководитель Аяпбергенова А.А.

Областной этап Республиканской олимпиадым по общеобразовательным предметам проводилось с 10.03. по  15.03.2022 г. Участие принимала ученица 11 класса  Бооль Ангелина, предмет история Казахстана.
Анализируя данные таблицы, следует сделать вывод:
     Победители школьного этапа, районного этапа предметных олимпиад продемонстрировали достаточный уровень усвоения учебного материала, применение его на творческом уровне, нестандартный подход к решению заданий.  Вместе с тем в целом уровень подготовки школьников к участию в школьном этапе олимпиады не достаточный, так как по предметам математика, химия ,  физика и английский язык отсутствуют победители и призеры. Отмечается недостаточная подготовка обучающихся к выполнению заданий повышенной сложности.
На основании вышеизложенного рекомендовано:
 Руководителям МО всех предметов, по которым проводились олимпиады:
- Клушову Е.С.и Нурмухамбетовой А.М..
· провести анализ участия обучающихся и полученных результатов в школьном этапе олимпиады, и  рассмотреть на заседании ШМО;
· предусмотреть различные формы работы по повышению мотивации и результативности, учащихся в участии в различных этапах предметных олимпиад;
· продолжить формирование банка данных по материалам предметных олимпиад школьного и районного  уровня 2021-2022 учебного года;  
· обеспечить методическое сопровождение работы с одаренными детьми (повышение уровня профессионального мастерства педагогов, организация обмена опытом учителей, работающих с одаренными детьми).
Учителям-предметникам:
· обеспечить дифференцированный подход на уроках и внеурочных занятиях с одаренными детьми, выстраивание индивидуальной образовательной траектории для каждого обучающегося, проявляющего интерес к отдельным предметам;
· при подготовке к районным и областным  этапам олимпиады использовать возможности интернет- ресурсов, цифровых технологий и других доступных форм обучения;
· обеспечить системный и качественный уровень подготовки обучающихся к различным этапам олимпиад опережающее прохождение программного материала с использованием заданий повышенной сложности, развивающие творческие способности обучающихся, логическое мышление;
· предусмотреть различные формы работы по повышению мотивации и результативности, учащихся в участии в различных этапах олимпиады, через урочную и внеурочную деятельность, самоподготовку обучающихся.
          классным руководителям:  довести до сведения родителей (законных представителей) итоги  внутришкольной , районной олимпиады по предметам.
                                              Мониторинг достижения учащихся 
	№
	Фамилия и имя

учащегося
	Класс
	Предмет
	Место
	Наименование конкурса
	Учитель

	РАЙОННЫЙ УРОВЕНЬ

	1
	Синица  София
	1
	Математика
	Диплом
	Районный  этап республиканской  олимпиады «Bilgen Baige»
	Синица Ю.А.

	2
	Адекова Ясина
	1
	Математика
	Диплом 
	Районный  этап республиканской  олимпиады «Bilgen Baige»
	Синица Ю.А.

	3
	Аяпбергенов Азат 
	1
	Математика
	Диплом 
	Районный  этап республиканской  олимпиады «Bilgen Baige»
	Синица Ю.А.

	4
	Аяпбергенов Арлан 
	2
	Математика
	Диплом 
	Районный  этап республиканской  олимпиады «Bilgen Baige»
	Шинкоренко И.А.

	5
	Аяпбергенов Арлан  
	2
	Казахский язык
	Диплом 
	Районный  этап республиканской  олимпиады «Bilgen Baige»
	Аманжол А.Н,

	6
	Адеков Арыстан
	3
	Математика
	Диплом 
	Районный  этап республиканской  олимпиады «Bilgen Baige»
	Синица Ю.А.

	7
	Мосеев Роман
	6
	Английский язык
	Диплом
	Районный этап республиканской олимпиады «Bilgen Alaman»
	Нурмухамбетова А.М.

	8
	Спанова Айзада
	5
	Английский язык
	Диплом
	Районный этап республиканской олимпиады «Bilgen Alaman»
	Нурмухамбетова А.М.

	9
	Мосеев Роман
	6
	есстествознание
	Диплом 
	Районный этап республиканской олимпиады «Bilgen Alaman»
	Сериков З.Д.

	10
	Синица Ригина
	8
	география
	Диплом
	Районный этап республиканской олимпиады «Bilgen Alaman»
	Аяпбергенова А.А.

	11
	Фишко Геланий 
	6
	информатика
	Диплом
	Районный этап республиканской олимпиады «Bilgen Alaman»
	Клушова Ш.Ж.

	12
	Клушова Айжан
	6
	История Казахстана
	Диплом
	Районный этап республиканской олимпиады «Bilgen Alaman»
	Аяпбергенова А.А.

	13
	Суханова Елена 
	10
	Казахский язык
	Диплом
	Районный этап республиканской олимпиады «Bilgen Alaman»
	Жумабавеа А.К.

	14
	Клушова Айжан
	6
	Казахский язык
	Диплом
	Районный этап республиканской олимпиады «Bilgen Alaman»
	Аманжол А.Н.

	15
	Кимяева Карина
	6
	Математика
	Диплом
	Районный этап республиканской олимпиады «Bilgen Alaman»
	Жумабаев А.А.

	16
	Синица София
	1
	математика
	1 место
	Районный этап республиканской предметной олимпиады «Абай»
	Синица Ю.А.

	17
	Клушова Айжан
	6
	История Казахстана
	1 место
	Районный этап республиканской предметной олимпиады «Абай»
	Аяпбергенова А.А.

	18
	Синица Ригина
	8
	История Казахстана
	1 место
	Районный этап республиканской предметной олимпиады «Абай»
	Когабаева Б.Б.

	19
	Суханова Елена
	10
	Казахский язык
	1 место
	Районный этап республиканской предметной олимпиады «Абай»
	Жумабаева А.К.

	20
	Покатило Арина
	7
	алгебра
	грамота
	Комплексная олимпиада среди  7 -8 классов
	Жумабаев А.А.

	21
	Суханова Елена
	10
	История Казахстана
	2
	Районный конкурс «Моя малая Родина» 
	Аяпбергенова А.А.

	22
	Ратушная Анастасия
	9
	История Казахстана
	3
	Районный конкурс «Моя малая Родина»
	Когабаева Б.Б.

	23
	Кимяева Карина
	6
	Русский язык
	3 место
	Республиканская предметная олимпиада среди 5-6 классов районный этап
	Когабаева Б.Б.

	24
	Клушова Айжан
	6
	История Казахстана
	1 место
	Республиканская предметная олимпиада среди 5-6 классов районный этап
	Аяпбергенова А.А.

	25
	Мосеев Роман
	6
	естествознание
	2 место
	Республиканская предметная олимпиада среди 5-6 классов районный этап
	Сериков З.Д.

	26
	Суханова Елена
	10
	русский язык
	грамота
	Районный этап лингвистической олимпиада
	Нурмухамбетова А.М. 

Когабаева Б.Б.

	27
	Кравченко Кристина
	9
	Английский язык русский язык
	грамота
	Районный этап лингвистической олимпиада
	Нурмухамбетова А.М. 

Когабаева Б.Б.

	28
	Суханов Егор
	5
	Математика информатик естествознание
	«Мақтау қағазы»
	Олимпиада для учащихся    5 -6 классов сельских школ по  естественно-математическим предметам
	Жумабаев А.А. Клушова Ш.Ж. Сериков З.Д.

	29
	Мосеев Роман
	6
	Математика информатик естествознание
	«Мақтау қағазы»
	Олимпиада для учащихся    5 -6 классов сельских школ по  естественно-математическим предметам
	Жумабаев А.А. Клушова Ш.Ж. Сериков З.Д.

	30
	Бооль Ангелина
	11
	физкультура
	1 место
	Районный этап Sport FEST Kazakhstan спартакиада среди учащихся по настольному теннису
	Аяпбергенов С.А.

	31
	Бооль Ангелина 
	11 
	физкультура
	1 место 
	Районная школьная лига по настольному теннису  
	Аяпбергенов С.А.

	32
	Бооль Ангелина 
	11 
	физкультура
	3 место 
	Районная школьная лига по настольному теннису  
	Аяпбергенов С.А.

	33
	Синица Ригина
	8
	Художественный труд
	3 место
	Районный конкурс рисунков на тему «8 марта – особый день»
	Малафеева С.П.

	34
	Мосеев Роман
	6
	Художественный труд
	3 место
	Районный конкурс рисунков «День победы»
	Малафеева С.П.

	35
	Гринько Наталья
	6
	Художественный труд
	1 место
	Районный конкурс рисунков «День победы»
	Малафеева С.П.

	36
	Синица Ригина
	8
	Художественный труд
	1 место
	Районный конкурс рисунков «День победы»
	Малафеева С.П.

	37
	Фишко Геланий
	6
	Художественный труд
	3 место
	Районный конкурс рисунков «День победы»
	Малафеева С.П.

	38
	Сень Арина
	4
	Художественный труд
	сертификат
	Районный конкурс рисунков «День победы»
	Малафеева С.П.

	39
	Бооль Ангелина 

Суханова Елена

Ратушная Анастасия
	11

10

9


	физкультура
	3 место
	Районный турнир посвященный Е.Л Константиновой по волейболу
	Аяпбергенов С.А.

	40
	Аяпбергенов А.

 Адеков А.
Сень А.
	2
3

4
	математика
	3 место
	Районный этап конкурса «Бастау»
	Синица Ю.А.
Шинкоренко И.А.

	41
	Бооль Ангелина 

Мринская Саша

Суханова Елена

Ратушная А.

Кравченко М.

Кравченко К.
	11

11

10

9

9

8
	физкультура
	1 место
	Районный турнир по волейболу
	Аяпбергенов С.А.

	42
	Бооль Ангелина 

Мринская Саша

Суханова Елена

Ратушная А.
	11

11

10

9


	физкультура
	1 место
	Районный турнир по волейболу
	Аяпбергенов С.А.

	ОБЛАСТНОЙ УРОВЕНЬ

	1
	Бооль Ангелина
	11
	физкультура
	2 место
	Областной  этап Sport FEST Kazakhstan спартакиада среди учащихся по настольному теннису
	Аяпбергенов С.А.

	2
	Соловьев Николай 
	7 
	русский язык
	1 место
	Областной конкурс эссе  на тему «Театр - глазами детей»
	Когабаева Б.Б.

	3
	Синица София
	1
	математика
	1 место
	Областной  этап республиканской предметной олимпиады «Абай»
	Синица Ю.А.

	4
	Клушова Айжан
	6
	История Казахстана
	1 место
	Областной этап республиканской предметной олимпиады «Абай»
	Аяпбергенова А.А.

	5
	Синица Ригина
	8
	История Казахстана
	1 место
	Областной  этап республиканской предметной олимпиады «Абай»
	Когабаева Б.Б.

	6
	Суханова Елена
	10
	Казахский язык
	1 место
	Областной  этап республиканской предметной олимпиады «Абай»
	Жумабаева А.К.

	7
	Синица  София
	1
	Математика
	Диплом
	Областной  этап республиканской  олимпиады «Bilgen Baige»
	Синица Ю.А.

	8
	Адекова Ясина
	1
	Математика
	Диплом 
	Областной  этап республиканской  олимпиады «Bilgen Baige»
	Синица Ю.А.

	9
	Аяпбергенов Азат 
	1
	Математика
	Диплом 
	Областной  этап республиканской  олимпиады «Bilgen Baige»
	Синица Ю.А.

	10
	Аяпбергенов Арлан 
	2
	Математика
	Диплом 
	Областной  этап республиканской  олимпиады «Bilgen Baige»
	Шинкоренко И.А.

	11
	Адеков Арыстан
	3
	Математика
	Диплом 
	Областной  этап республиканской  олимпиады «Bilgen Baige»
	Синица Ю.А.

	12
	Клушова Айжан
	6
	История Казахстана
	Диплом 
	Областной  этап республиканской  олимпиады «Bilgen Alaman»
	Аяпбергенова А.А.

	13
	Синица Ригина
	8
	География 
	Диплом 
	Областной  этап республиканской  олимпиады «Bilgen Alaman»
	Аяпбергенова А.А.

	14
	Фишко Геланий 
	6
	информатика
	Диплом
	Областной этап республиканской олимпиады «Bilgen Alaman»
	Клушова Ш.Ж.

	РЕСПУБЛИКАНСКИЙ УРОВЕНЬ

	1
	Шинкоренко Марк
	0
	предшкола
	1 место
	Республиканский конкурс «Кеменгер»
	Бооль С.П.

	2
	Биғали Арман
	0
	предшкола
	1 место
	Республиканский научно-творческий конкурс «Ы.Алтынсариннің оқу-ағарту саласындағы жаңашылдығы 
	Бооль С.П.

	3
	Клушова Арушан
	0
	предшкола
	1 место
	Республиканский конкурс искусств и творсчества
	Бооль С.П.

	4
	Кимяев Алексей
	0
	предшкола
	Диплом
	 Конкурс «Қош келдің алтын күз»
	Бооль С.П.



	5
	Синица София
	1
	математика
	1 место
	Республиканский  этап республиканской предметной олимпиады «Абай»
	Синица Ю.А.

	6
	Клушова Айжан
	6
	История Казахстана
	1 место
	Республиканский этап республиканской предметной олимпиады «Абай»
	Аяпбергенова А.А.

	7
	Кравченко Милана
	9
	Художественный труд
	1 место
	Конкурс по ручному рукоделию «Я счастливый ребенок»
	Малафеева С.П.

	8
	Кравченко Кристина 
	8
	Художественный труд
	1 место
	Конкурс по ручному рукоделию «Я счастливый ребенок»
	Малафеева С.П.

	9
	Суханова Елена
	10
	Художественный труд
	1 место
	Конкурс по ручному рукоделию «Я счастливый ребенок»
	Малафеева С.П.

	10
	Синица Ригина
	8
	Художественный труд
	1 место
	Конкурс по ручному рукоделию «Я счастливый ребенок»
	Малафеева С.П.

	11
	Покатило Арина
	7
	Художественный труд
	1 место
	Конкурс по ручному рукоделию «Я счастливый ребенок»
	Малафеева С.П.

	МЕЖДУНАРОДНЫЙ УРОВЕНЬ

	1
	Синица Ригина
	8 
	русский язык
	1 место
	Международный конкурс « Русский медвежонок - языкознание  для всех»
	Уразалина А.Н.

	2
	Кравченко Кристина
	8
	русский язык
	1 место
	Международный конкурс « Русский медвежонок - языкознание  для всех»
	Уразалина А.Н.

	3
	Клушова Айжан
	6
	русский язык
	1 место
	Международный конкурс « Русский медвежонок - языкознание  для всех»
	Уразалина А.Н.

	4
	Кравченко Милана
	9 
	русский язык
	1 место
	Международный конкурс « Русский медвежонок - языкознание  для всех»
	Уразалина А.Н.

	5
	Аяпбергенов Арлан
	2
	математика
	3 место
	Международный конкурс «Кенгуру – математика для всех»
	Шинкоренко И.А.

	6
	Адеков Арыстан
	3
	математика
	1 место
	Международный конкурс «Кенгуру – математика для всех»
	Синица Ю.А.

	7
	Назаренко Вячеслав 
	4
	математика
	2 место
	Международный конкурс «Кенгуру – математика для всех»
	Синица Ю.А.

	8
	Сень Арина 
	4
	математика
	2 место
	Международный конкурс «Кенгуру – математика для всех»
	Синица Ю.А.

	9
	Спанова Айзада
	5
	математика
	3 место
	Международный конкурс «Кенгуру – математика для всех»
	Жумабаев А.А.

	10
	Мосеев Роман
	6
	математика
	3 место
	Международный конкурс «Кенгуру – математика для всех»
	Жумабаев А.А.

	11
	Кимяева Карина
	6
	математика
	3 место
	Международный конкурс «Кенгуру – математика для всех»
	Жумабаев А.А.

	12
	Клушова Айжан
	6
	математика
	2 место
	Международный конкурс «Кенгуру – математика для всех»
	Жумабаев А.А.


     Контингент на 2021 -2022 учебный год всего 50 человек. 

Районный уровень составляет -   84%
Областной уровень составляет    -  28%

Республиканский уровень составляет -  20%

Международный уровень составляет -   24%

 Выводы:
       В течении учебного года учителями предметниками была проведена  плодотворная работа. Многие принимали участие в различных конкурсах и олимпиадах.
       Рекомендации:

 1. Продолжить работу с одаренными детьми. Выявлять одаренных ребят и привлекать их к участию в научном обществе учащихся школы. 

2. Привлекать как можно больше педагогов для работы с учащимися в школьном НОУ, в конкурсах и олимпиадах.
    Задачи на 2022- 2023  учебного года
1.  Развивать познавательную активность школьников и творческие способности.
2. Овладеть знаниями, выходящими за пределы учебной программы.
3. Учить методам и приемам научного исследования.
4. Учить работать с научной литературой.
5. Способствовать овладению учащихся искусству дискуссии, умением выступать перед аудиторией.
6. Привлекать учащихся к участию в олимпиадах (всех уровней), интеллектуальных играх, конкурсах.
Работа со слабоуспевающими учащимися

     Основной целью является повышение качества  знаний отдельных учащихся и школы в целом, защита прав учащихся, создание благоприятного микроклимата школы.  Во время уч. процесса  выявлялись возможные причины снижения успеваемости   учащихся, принимались  комплексные меры, направленные на повышение успеваемости и профилактику неуспеваемости. В данном направлении проведена следующая  работа:

 - составлен список слабоуспевающих и неуспевающих учащихся;

-проведены собеседование с учителями- предметниками по согласованию и уточнению плана работы со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися;

- проведены индивидуальные беседы с учителями  о состоянии дел у слабоуспевающих учащихся по результатам проведенных контрольных работ  (выборочно);

-проведены индивидуальные беседы со слабоуспевающими учениками о состоянии их учебных дел и родителями этих учащихся;

-составлены индивидуальные планы  работы по ликвидации пробелов в знаниях отстающего ученика на текущую четверть;

-использован дифференцированный подход при организации самостоятельной работы на уроке;

 - проверка рабочих тетрадей слабоуспевающих детей (выполнение домашних заданий, работа на уроке);

 - контроль посещаемости слабоуспевающих  учащихся. 
 - индивидуальная работа по ликвидации пробелов.

      В целом из анализа деятельности методической работы можно сделать выводы, что учителя в течение года работали творчески, согласно выбранной методической теме, что позволило улучшить результаты обучения. Методическая активность не снизилась: открытые уроки, выступление на педсоветах, семинарах – школьных и городских, публикации в методических сборниках, выступления на городских конференциях.       

          Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и способными  школьниками, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности, развитие  основных компетенций учащихся, повышение у них мотивации к обучению, а также создание условий для повышения уровня квалификации педагогов. 

Для устранения пробелов знаний у учащихся была организована Летняя школа. С 26 мая стартовала работа летней школы. Классными руководителями с 1 по 8,10 классы были проведены родительские собрания, где родители учащихся были ознакомлены с методическими рекомендациями по организации летней школы. С родителей были собраны заявления об обучении их детей в Летней школе.  

     Всего в Летней школе  9 учащихся

Суханов Николай  - 1 класс

Баранова София - 1 класс

Тупеева Динара – 3 класс

Назаренко Вячеслав – 4 класс

Фишко Луиза – 4 класс

Суханов Егор – 5 класс

Фишко Геланий – 6 класс

Гринько Наталья – 6 класс

Соловьев Николай – 7 класс

      Администрацией было составлено расписание, уроки проводятся по предметам, которые были выбраны учащимися и их родителями для восполнения пробелов в знаниях. 

             Для учеников в «Летней школы» по расписанию проводятся уроки математики, естествознания, литературного чтения, английского языка, казахского языка, русского языка, химии. Урок проводится – 45 минут. Обучающиеся на занятиях в летней школе не только оттачивают знания, но и развивают свои физические навыки, повышают творческие способности.

             Учителя при подготовке к уроку умело отбирают информацию по своему предмету, используя дополнительные Интернет ресурсы, что способствует строить процесс общения на уроке более эффективно. ИКТ применяется на уроках всеми учителями школы. Применение информационных компьютерных технологий не только облегчает усвоение учебного материала, но и представляет новые возможности для развития творческих способностей учащихся: повышает мотивацию учащихся к учению; активизирует познавательную деятельность; развивает мышление и творческие способности ребёнка; формирует активную жизненную позицию в современном обществе.
                   Выводы:
1. Методическая  тема  школы и  вытекающие  из  нее  темы  МО  соответствуют  основным  задачам,  стоящим  перед  коллективом.

2. Тематика  педсоветов, семинаров, заседаний МО  отражала  основные  проблемные  вопросы, стоящие  перед  школой.

3.  Мероприятия тщательно  готовились,  вовремя проводились. Выступления и  выводы  основывались  на  глубоком  анализе и  практических  результатах. 

4. Повысился  профессиональный  уровень  учительского коллектива.  

Позитивные тенденции:

1. Становление системы   обмена профессиональным опытом и самообразования.

2. Продолжение роста профессионального уровня педагогов школы через курсы ПК, вебинары, дистанционные курсы.

3. Повышение квалификационной категории педагогами школы.

Негативные тенденции:

1. Низкий уровень   взаимопосещения уроков  учителями-предметниками

2. Невысокий процент участия учителей    в исследовательской деятельности как педагога и как руководителя обучающихся, занимающихся исследовательской деятельностью;

3. Недостаточное материальное стимулирование работы педагогов

Предложения на 2022 -2023 учебный год:

1. Продолжить работу  по расширению новой образовательной практики в ходе внедрения ГОСО  среднего общего образования.               
2. Продолжить работу  по  накоплению  и  обобщению  передового  педагогического  опыта. 

3. Спланировать взаимопосещение  уроков  с  учетом  индивидуальных особенностей  учителей  и результатов  их диагностирования.

4. Спланировать и активизировать деятельность учителей – предметников в работе с одаренными детьми и отстающими.  
 5. Привлечь педагогов к участию в конкурсах, программах различного уровня, которые организуются как для обучающихся по предметным областям, так и для учителей.

       Учитывая вышесказанное, работу методической службы можно считать удовлетворительной.

Директор школы :                          Сейтказин А.К.
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